
受　託　業　務　別　料　金　表（2021年4月1日改訂版）

定期労務監査コース 一般コース
49,500円 27,500円
60,500円 38,500円
71,500円 49,500円
82,500円 60,500円
93,500円 71,500円
115,500円 82,500円
126,500円 93,500円
137,500円 104,500円
143,000円 110,000円

110,000円
55,000円 110,000円

来所のみ5,500円（30分）

55,000円

55,000円

33％（同左55,000円）
受給見込額5％

44,000円
松コース（10規程） 440,000円
竹コース（5規程） 330,000円
梅コース（3規程） 275,000円

330,000円
上記費用プラス110,000円

110,000円

55,000円
55,000円
110,000円
110,000円
11,000円

11,000円
33,000円
275,000円
165,000円
110,000円

1,320,000円

220,000円
110,000円
330,000円
110,000円
165,000円
110,000円

110,000円

交通費

44,000円
11,000円

110,000円

採用制度導入コンサルティング（6カ月） 660,000円
55,000円

求人申し込み
変更・更新手続き（月額）

採用後トラブル防止文書・他

22,000円
33,000円

55,000円
個人別作成（１件） 5,500円

55,000円

雇用契約書

法改正関連（一つの改正）

基本書式作成

11,000円
220,000円
110,000円

給与計算
勤怠集計は除く

就
業
規
則
・
書
式

55,000円

5,500円
リクエスト求人（２か月に１回）

求人改善コンサル
超ハローワーク活用コンサル
採用サイト作成×indeed構築

一部分改訂（一つの条文）
社内文書作成（1件）

22,000円助成金関連（一つの条文）

採
用

220,000円

給
与

顧客の就業規則を用いて大幅改訂

就業規則届及び各種協定届策定・提出（1件）

月次給与（月額）
1万円+人数×1,100円（21～50名：880円

・51～100名：660円）

55,000円

無　　　　料

各種調査票・アンケート 55,000円

22,000円

275,000円
220,000円

上記費用プラス55,000円

原則無料(年度更新・算定基礎・役所
への出張は各々顧問報酬1ヶ月分)

11,000円

330,000円

賞与（個々の金額決定は除く） 無　　　　料

就業規則
（1件）

新
規

条文数30以上の大幅改訂

人事労務書式集

各種規程

385,000円

※グループ会社等で複数社ご契約いただく場合は、2社目以降は1社につき、上記料金の半額の料金となります。

事務所休日における緊急案件（2時間超）の対応
障害年金の裁定請求 原則年金額2.2か月分と初回入金額の11％

県外又は片道50㎞以上 高速料金+移動距離100㎞につき2,200円

2,640,000
目標管理・達成コンサルティング（１年間）

社内制度（賃金共通・諸手当制度等）

他

教育研修・会議運営（1回1時間程度） 55,000円
従業員満足度調査 別表による

説明会（１件）
確定拠出・給付年金等導入

賃金・評価・等級制度導入コンサルティング（１年間）

55,000円
401K

1,980,000円
仕
組
構
築

適正診断

着手金 無　　　　料

（税込表示）

適正コンサルティング
同一労働同一賃金

助
成
金

無　　　　料

業　　　務　　　区　　　分
顧　　　問

別途協議

　40人以上 50人未満
　50人以上 60人未満
　60人以上 70人未満
70人以上 80人未満
80人以上 90人未満

100人以上

社労士経営労務認証取得

電話（1回30分以内）

労働・社会保険諸手続き・求人票の新規手続き（1件）

助成金
手続き報酬 受給額の22％（最低保証額22,000円）

助成金の新規情報提供

助成金活用監査

スポット(紹介のみ)

顧
問
報
酬

（
月
額

）

顧問報酬は社員数
により決定
※人数は役員・正
社員・パートの合計
数

  10人未満
　10人以上 20人未満
　20人以上 30人未満
　30人以上 40人未満

別表参照

顧
問
報
酬
範
囲
内
外

相談（人事労務・助
成金・法改正・労使

トラブル等）
労働基準監督署・年金事務所等の調査立ち合い（1件）

労務監査

年次監査
中間監査

情報提供（助成金・法改正等メルマガ）

無　　　　料

5,500
メール（1件）
訪問（必要に応じて随時）


